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                                    УВОД

Основна школа "Киш Ференц" у Свилојеву припада апатинској општини и најмања је школа у овој општини. Зграда је саграђена 1902. године.

	У 2023/24. шк.години Школу похађа 47 ученика, који су распоређени у 8 одељења и то једно  Комбиновано оделење  на мађарском наставном језику , једно комбиновано на српском наставном језику , а остала одељења 1-8 .на српском наставном језику. Дакле, наша школа је двојезична, јер се настава одвија на српском и на мађарском језику. Настава се одвија у једној смени.

Од страних језика у школи се учи немачки језик као обавезан предмет од 1-8. разреда и енглески језик као други страни језик, изборни, од  5 .разреда.

Ученици наше школе успешно полажу ЗИ  за упис у средње школе. Учествују на многобројним такмичењима и конкурсима, како онима које прописује Министарство просвете,науке и технолошког развоја, тако и онима које расписују друге организације и постижу запажене резултате.

Ненаставни кадар чини 9 чланова, а наставни кадар чине 21 наставника који  је спреман да се стручно усавршава у циљу свог професионалног напредовања.
Школа има стручног сарадника – педагога.
Уз неговање квалитетног образовно-васпитног рада велика пажња се поклања безбедности ученика, очувању и уређењу школске средине. Један део школског дворишта чини предиван, естетски уређен парк, а други део спортски терени. Кроз предузетништво уређен је простор за башту, где ученици исту уређују и воде рачуна о поврћу које сами саде. Заједничким акцијама ученици и запослени радили су на сређивању дворишта и осликавању зидова, а сличних акција ће бити и наредних година.
Животу наше школе активно доприносе Школски одбор, Савет родитеља, Добровољно ватрогасно друштво, Културно уметничко друштво „Јожеф Атила“, Ловачко друштво „Јастреб“, Спортско друштво „Тереквеш“, Црвени крст Апатин, Месна заједница и радне организације из села, друге школе из наше општине, Спортски савез и Општина Апатин. 
Школа је обновила сарадњу са основним школама из Купусине, Дорослова, Богојева и Телечке.
Остварена је и међународна сарадња са школом братског села Нађбарачка из Мађарске.

	 





Основни подаци о школи
	Пуни назив школе
	ОШ  „Киш Ференц“

	Адреса
	Главна 52, Свилојево

	Tелефон
	797-004

	Teлефакс
	025/797-004

	Сајт школе
	www.svilojevo.edu.rs

	E-mail
	оs.svilojevo@gmail.com

	Дан школе
	21. март 

	Лого школе
	има

	Унутрашња површина школе (m2)
	1153м2 / 940 м2 грејна повшина

	Површина околног земљишта (m2)
	3500м2 5925м2

	Капацитет школе (максималан број ученика)
	120

	Број ученика
	47

	Језици на којима се изводи настава
	Српски и мађарски језик

	Број смена у школи
	1

	
	








Историјат школе

	У периоду од 1898-1902. саграђена је Народна школа у Свилојеву, у којој се и данас обавља настава. У периоду до Другог светског рата, школа је имала 3 учионице и 1 већу просторију. Сем ових просторија, једна је служила као богомоља, јер је црква касније изграђена. У оквиру зграде су се налазила и 2 стана, намењена наставницима који су предавали у школи. У овом периоду село се развијало и проширивало (1906.год у селу је било 1592 становника, а школа је имала 235 ученика).
У старој Југославији се настава изводила на два језика. У периоду Другог светског рата нису се догодиле битне промене, али се у периоду Другог светског рата настава почела одвијати само на мађарском језику.
Прве значајне промене су се десиле почетком 50-тих година, када је школа добила дозволу да прерасте у осмогодишњу основну школу. Нажалост, већ тада почиње одлив становништва и опадање броја ученика. То је кулминирало 90-их год, када велики број младих одлази у иностранство у потрази за послом и бољим животом.
1978. године наша школа је била домаћин свих школа које носи назив „Петефи Шандор“, поводом тога је сређено двориште и зграда и тада смо важили за једну од најлепших школа.
1988. године обновљена су наставна средства , рађено је на изолацији, кречењу те је постављено 13 каљавих пећи на које се грејемо и данас.
Од 1995.год. доласком избеглог становништва школа поново постаје двојезична.
Од 1993-2000.год. обновљена су наставна средства, а школска и сеоска библиотека обогаћене са преко 100 књига. Школа је добила рачунаре, фотокопир апарат, телефакс, телефон, интернет итд. Промењен је кров на школској згради и струјне инсталације.
2002. године обележена је 100-годишњица школе и том приликом зграда уређена у складу са могућностима.
Сала за физичко адаптирана је 2016. године.
Школска зграда је веома стара и као таква требала је бити комплетно реконструисата  2019/2020. путем средстава из Канцеларије за јавна улагања и Општине Апатин. Све је било већ до почетка радова стигло јер је завршен тендер, изабран извођач, али је онда наступио период корона вируса те се по питању радова више нико никада није јавио иако се школа стално распитивали о томе. Реконструкција је обухватала комплетну зграду и двориште, са њој би тоалети били уведени у зграду и школа би добила сасвим другачији изглед.
Ипак, остали смо са нашом старом школом и жељом да од ње направимо највољу могућу варијанту.
2022. комплетно су адаптирани постојећи тоалети, окречено је 8 учионица, ходник и постојећа стара врата. 
Школа данас има 9 учионица, 4 канцеларије, кабинет за информатику са 11 рачунара, библиотеку, кухињу, трпезарију и једну малу салу за физичко васпитање.



Специфичности школе 

	Наша школа се налази у вишенационалној средини, те мултикултуралност веома утиче на све становнике места. Настава у школи је двојезична, одвија се на српском и на мађарском језику. 







Преглед управне и руководеће структуре школе 
	Управну и руководећу структуру школе чине: 

1. Школски одбор:

· Медић Нела
· Сакал Моника
· Харгита Блажевић
· Аница Борбељ
· Хилда Хавар
· Санела Гол
· Данијела Ракас
· Сања Мацановић
· Сабина Рашета
· Драгана Ајзенбергер
2. Савет родитеља:

1. Бојана Мацановић 
2. Габриела Љепић
3. Даница Јокић
4. Жанет Ловрић
5. Данијела Ракас
6. Јелена Тихомировић
7. Маријана Каран
8. Санела Гол
3. Директор школе- Ксенија Шкрбић

 









ПРЕГЛЕД  ПОСТОЈЕЋИХ РЕСУРСА ШКОЛЕ
Материјално-технички ресурси
	Ресурс
	Укупан број
	Површина (m2)
	Стање
(oценити од 1 дo 5)
	Напомена

	Учионица
	9
	398m2
	2
	Стари намештај, лоши подови, лоша столарија

	Кабинети (навести појединачно)
	Кабинет за информатику
	42m2
	1
	Стари рачунари, лоши подови, лођа столарија

	Библиотека
	1
	56m2
	1
	Налази се на неприкладном месту, нема каљаву пећ, те је тешко загрејати.

	Читаоница
	0
	/
	/
	/

	Радионица
	0
	/
	/
	/

	Фискултурна сала
	1
	120m2
	3
	Старе справе (кош, струњаче, греде) 

	Oстало:
	7
	538m2
	2
	Лоши подови,влага у зидовима, грејање, лоша столарија

	Канцеларија
	4
	45m2
	3
	Стари намештај, грејање, лоша столарија

	Зборница
	1
	33m2
	3
	Намештај, лоша столарија

	Кухиња
	1
	43m2
	3
	Грејање, намештај, лошан столарија

	Трпезарија
	1
	46m2
	3
	Лоша столарија



1 - незадовољавајуће,     2 - задовољавајуће,     3 - добро,     4 – веома добро,     5 - oдличнo



[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Информатичко-технолошка (ИТ) и мултимедијална опрема
	Тип опреме
	Где се користи
	Број комада

	ТВ
	Учионица
	1

	ДВД
	Учионица
	1

	ЦД плејер
	Учионица
	5

	Графоскоп 
	Учионица
	3

	Видео рекордер
	Учионица
	1

	Дијапројектори****
	Учионице
	4

	Рачунар
	Кабинет за информатику и канцеларије
	17

	Фотокопир апарат
	Канцеларија
	1

	Интерактивна табла
	Учионица
	2

	Пројектор
	Учионица
	5

	Лап-топ
	Учионице, зборница, канцеларија
	11

	Штамппач
	Канцеларије, зборница
	6

	Платно за пројектор
	Учионице
	2


[bookmark: _heading=h.30j0zll]

Људски ресурси школе
	Стручни профил
	Број извршилаца
	Степен стручне спреме

	
	
	VIII
	VII
	VI
	V
	IV
	III
	II
	I

	Наставно особље
	Разредна настава
	4
	/
	4
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	
	Предметна настава 
	17
	/
	16
	1
	/
	/
	/
	/
	/

	Руководеће особље 
	1
	/
	1
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	Стручни сарадници
	1
	/
	/
	1
	/
	/
	/
	/
	/

	Библиотекар
	2
	/
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	Административно-финансијско особље
	2
	/
	1
	1
	/
	/
	/
	/
	/

	Помоћно техничко особље
	4
	/
	1
	/
	/
	/
	1
	/
	2



	Радни стаж/профил
	Разредна настава
	Предметна настава
	Ваннаставно особље

	До 10 година
	/
	5
	5

	Од 10 до 20 годинa
	1
	4
	2

	Oд 20 дo 30 годинa
	2
	7
	3

	Прекo 30 година
	1
	1
	/

	Укупно:
	4
	17
	10



[bookmark: _heading=h.1fob9te]
 
Број ученика у претходне четири године
	Шк.година
	Број уписаних ученика
	Укупно ученика

	
	I разред
	II разред
	III разред
	IV разред
	

	2022/23
	9
	6
	4
	6
	24

	2021/22
	6
	4
	5
	3
	18

	2020/21
	4
	5
	4
	6
	19

	2019/20
	5
	4
	6
	8
	23



Број ученика у време израде школског развојног плана
	Образовни програм
	Трајање програма
	Број уписаних ученика по разредима
	Укупно ученика

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	Српски наставни језик
	4
	3
	8
	5
	4
	20

	Мађарски наставни језик
	4
	1
	1
	1
	/
	3

	Укупно
	-
	4
	9
	6
	4
	23




Пројектовани број ученика у наредном трогодишњем периоду
	Школска година
	Број уписаних ученика по разредима
	Укупно ученика

	
	I
	II
	III
	IV
	

	2024/25
	2
	4
	9
	6
	21

	2025/26
	4
	2
	4
	9
	19

	2026/27
	4
	4
	2
	4
	14





[bookmark: _heading=h.3znysh7]
ФАКТОРИ КОЈИ УТИЧУ НА РАЗВОЈ ШКОЛЕ

Локални фактори
	Школа се налази у сеоској средини, што свакако утиче на рад школе. Многи садржаји из области културе-позориште, биоскоп, галерије, нису доступни деци. Материјална ситуација становништва није задовољавајућа, велики је број незапослених, што такође утиче на квалитет живота ученика, родитеља, па и саме школе. 




Национални фактори
	Свилојево, село у ком се налази наша школа, је мултинационална средина, где су најбројнији становници Мађари и Срби, што изискује да се у нашој школи настава одвија на два наставна језика-мађарски и српски.




Међународни фактори
	Како велики број становника чине становници мађарске националности, тако и велики број ученика наставља школовање у Мађарској. 





Функционисање школе у локалном контексту
	Школа успешно сарађује са локалном средином. Посебно добре односе и сарадњу остварује са Месном заједницом Свилојево, која је спонзор многих активности. Ту су и КУД „Јожеф Атила“, чији су чланови и ученици наше школе, затим Спортско друштво „Тереквеш“, Добровољно ватрогасно друштво, невладина организација „Силађи Деже“, Црвени крст, школе у околини-Апатин, Дорослово, Богојево, Сонта, Купусина,Пригревица, Телечка, специјална школа из Сомбора. Школа покреће и придружује се еколошким, хуманитарним, културним и другим акцијама у локалној заједници.




Функционисање у националном окружењу
	У нашој школи се , с обзиром на вишенационалну средину и мултикултуралност, негују добри међуљудски односи и толеранција.




Функционисање у међународном окружењу
	[bookmark: _heading=h.2et92p0]С обзиром да је велики број становника мађарске националности, многи наши ученици настављају своје школовање у Мађарској. Тако је и школа повезана са другим основним школама  из Мађарске (братска школа из села Нађбарачка).



[bookmark: _heading=h.tyjcwt]Извештај о остварености плана унапређења установе на основу уочених недостатака,
на основу извештаја Екстерне евалуације /Из извештаја о раду школе 2022/2023/
	ОБЛАСТ
	НЕДОСТАЦИ
	МЕРЕ ЗА ПРЕВАЗИЛАЖЕЊЕ НЕДОСТАТАКА
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ
	РЕАЛИЗАЦИЈА

	Школски програм и годишњи план
	Програми наставних предмета нису међусобно садржајно ни временски усклађени у оквиру сваког разреда
	Ускладити садржај наставних предмета и време обрађивања одр.садржаја по разредима (у оквиру глобалних и оперативних планова)
	Септембар и током године
	Предметни наставници
	РЕАЛИЗОВАНО
Школски програм  садржи 100%законом
предвиђених елемената
Одржани састанци стручних већа (записници, извештаји стручних већа)

На одржаним  угледним  часовима присутни су интегрисани садржаји више предмета.

Све одржане  културне или јавне активности садрже међупредметну корелацију.



	
	Годишњи планови наставних предмета не садрже сви образовне стандарде
	Сви глобални планови наставних предмета морају имати наведене стандарде (предмети за које постоје прописани стандарди)
	септембар
	Предметни наставници
	РЕАЛИЗОВАНО
Одржани састанци стручних већа (записници, извештаји стручних већа)
100%  годишњи планова наставних предмета садрже образовне стандарде.




	
	У годишњим плановима није уочена провера остварености прописаних образовних стандарда или циљева учења који су наведени у наставном програму
	Провера остварености стандарда или циљева учења у оквиру глобалних планова
	Септембар и током године
	Предметни наставници
	РЕАЛИЗОВАНО
Одржани састанци стручних већа (записници, извештаји стручних већа)
100 % планова садржи проверу образовних стандарда.
(предмети за које постоје прописани стандарди)

	
	Наставници нису прилагодили годишњи план рада школе специфичностима одељења
	Прилагодити годишњи план рада специфичностима одељења
	Септембар и током године*
	Предметни наставници
	РЕАЛИЗОВАНО

У плановима одељењских већа су наведене специфичности одељења и наставници су 
прилагодили годишњи план рада школе специфичностима одељења.

	Настава и учење
	Више од трећине наставника не користи наставне методе које су најефикасније при обезбеђивању остваривања јасно постављених циљева часа, а половина не поставља све сложеније захтеве који су у функцији процеса учења
	У наставном процесу  прилагодити и користити наставне методе које су најефикасније за постизање циљева часа, као и поступно постављати све сложеније захтеве 
	Током године
	Предметни наставници  и педагог
	РЕАЛИЗОВАНО /Извештај о самовредновању области Настава и учење

И даље треба радити на поступном постављању све сложенијих питања/задатака/захтева, и коришћењу  наставних  метода које су ефикасне у односу на циљ часа оствареност. 
 Посматрањем часова утврђен већи напредак у овом стандарду.


	
	Недовољна посвећеност томе како да ученици повезују садржаје из различитих области као и учењу ученика како себи да постављају циљеве у учењу
	Током наставног процеса подстицати ученике да сами повезују садржаје из различитих области и учити их и подстицати да сами постављају циљеве у учењу
	Током године
	Предметни наставници
	РЕАЛИЗОВАНО /Извештај о самовредновању области Настава и учење
Наставници треба интензивније да уче ученике како  повезују садржаје  из различитих области  и да  себи постављају циљеве у учењу Посматрањем часова ,такође ,је утврђен напредак у овом стандрду.



	
	Мање од половине наставника прилагођава захтеве васпитним потребама ученика, нема прилагођавања ни у темпу ни у захтевима, као ни у примени наставних материјала који су у складу са индивидуалним карактеристикама ученика
	Прилагодити захтеве васпитним потребама ученика, како  у темпу тако и  у захтевима, као и у примени наставних материјала који су у складу са индивидуалним карактеристикама ученика
	Током године
	Предметни наставници
	РЕАЛИЗОВАНО /Извештај о самовредновању области Настава и учење
Наставници  посвећују време ученицима у складу са њиховим образовним и  васпитним потребама, 
Наставници још увек не прилгођавају захтеве у потпуности и темпо рада  индивидуалним карактеристикама ученика ,у већој мери прилагођавају наставни материјал индивидуалним  карактеристикама ученика , примењују специфичне задатке/активности/материјале на основу  ИОП-а за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању. Остварен је мали напредак у остваривању овог стандарда. Посматрањем часова ,такође ,је утврђен мали напредак у овом стандрду.


	
	Више од половина наставника не захтева од ученика да процењују тачност добијених решења или одговора, а трећина не тражи да ученици образложе начин долажења до одговора
	Захтевати од ученика да процењују тачност добијених решења или одговора, као и да ученици образложе начин долажења до одговора
	Током године
	Предметни наставници
	РЕАЛИЗОВАНО /Извештај о самовредновању области Настава и учење
Утврђено је да су ученици заинтересовани за рад на  часу, (50%), активно учествују више од половине ученика,као и да  процењују тачност одговора/решења.
Посматрањем часова ,такође ,је утврђен већи  напредак у овом стандарду.


	
	Наставници недовољно ефикасно управљају процесом учења на часовима, код више од половине изостаје интеракција међу ученицима, а више од половине наставника не проверава да ли су постигнути циљеви часа
	Подстицати интеракцију међу ученицимакао и континуирано проверавати да ли су постигнути циљеви часа
	Током године
	Предметни наставници
	РЕАЛИЗОВАНО /Извештај о самовредновању области Настава и учење
Проверавају се  постигнути циљеви часа у већој мери, наставници  усмеравају интеракцију између ученика тако да је она у функцији учења, (у већој мери).И даље треба радити на повећању % наставника који   проверавају постигнуте циљеви часа.
Посматрањем часова ,такође ,је утврђен већи  напредак у овом стандарду.


	
	Половина наставника не користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења, ученици не добијају увек јасну , целовиту, разумљиву и подстицајну повратну информацију о свом раду, а мали број наставника учи ученике како да процењују свој напредак
	Користити поступке вредновања који су у функцији даљег учења, ученици морају да  добијају увек јасну , целовиту, разумљиву и подстицајну повратну информацију о свом раду, а наставници имају обавезу да  уче ученике како да процењују свој напредак
	Током године
	Предметни наставници
	
РЕАЛИЗОВАНО /Извештај о самовредновању области Настава и учење
Потребно је побољшати давање потпуне и разумљиве повратне информације ученицима, а нарочито  учење ученика како да процењују свој напредак. Посматрањем часова ,такође ,је утврђен  напредак у овом стандарду.


	
	Изостају разноврсни поступци мотивисања ученика као и прилике да ученици постављају питања, дискутују и коментаришу у вези са редметом учења на часу
	Мотивисати ученике и омогућити им прилике да ученици постављају питања, дискутују и коментаришу у вези са редметом учења на часу
	Током године
	Предметни наставници
	РЕАЛИЗОВАНО /Извештај о самовредновању области Настава и учење
Наставници треба да користе  различите поступке за мотивисање ученика. Посматрањем часова ,такође ,је утврђен напредак и у овом стандарду.

Закључак за област Настава и учење:
И даље је најслабија карика где само половина наставника прилагођава рад на часу образовно васпитним потребама.Велики напредак је остварен у оквиру примене одговарајућих дидактичко-методичких решења на часу.
У наредном периоду треба радити на постизању што већег постотка остварености свих стандарда у области Настава и учење.


	Образовна постигнућа
	Резултати на завршном испиту показују да је школа остварила резултате испод просека Републике
	Побољшати квалитет континуираног наставног процеса, као и припремне наставе
	Током године
	Директор, педагог и наставници
	Статистички подаци о постигнућима ученика школе
Укупан број ученика осмог разреда у школи
10
Укупан број ученика који су завршили основну школу
10
Укупан број носилаца Дипломе "Вук Караџић"
1
Укупан број ученика који су освојили награде
0
Просечан број бодова на крају разреда
Шести14,32
Седми15,6
Осми14,24
Укупно44,16
Просечан број бодова на завршном испиту
Математика 11,35
Матерњи језик 9,3
Изборни 13,35
Укупно 34
Просечан укупан број бодова 78,16


	
	Већина ученика који похађају допунску наставу не показују очекивани напредак у учењу
	Остварити квалитетнију и ефикаснију допунску наставу, као и повећати мотивисаност ученика за рад
	Током године
	Наставници и педагог
	Извршен увид.И даље   ученици  који похађају допунску наставу  не показују очекивани напредак у учењу.Остварена је сарадња са родитељима.

	Подршка ученицима
	На посећеним часовима није уочена примена ИОП-а *
	Ефикаснија и континуирана примена прописаних ИОП-а
	Током године
	Наставници и педагог
	Остварен је мали напредак у примени ИОП-а. Посматрањем часова ,такође ,је утврђен мали напредак у овом стандарду.


	Етос
	Тим за заштиту не израђује план заштите за актере и пасивне посматраче насилних ситуација
	Тим има обавезу да израђује планове заштите за актере и пасивне посматраче насилних ситуација 
	Током године
	Тим
	
Остварен је мањи напредак, тим је израђивао мере појачаног васпитног рада, али не и планове заштите.			

	
	Савет родитеља није довољно укључен у креирање рада школе
	Омогућити већу укљученост Савета родитеља у креирање рада школе
	Током године
	Директор
	Савет родитеља се редовно одржава и родитељи имају прику да се укључе у креирање рада школе.
/Извештај о раду школе/

	Организација рада школе и руковођење
	Планирање и програмирање у школи нису међусобно усклађени, развојним планом нису предвиђене све прописане области унапређења са дефинисаним циљевима, активностима и носиоцима одговорности и није довољно повезан са продуктима процеса самовредновања и извештаја о остварености стандарда образовних постигнућа
	Планирање и програмирање у школи међусобно ускладити, развојним планом предвидети све прописане области унапређења са дефинисаним циљевима, активностима и носиоцима одговорности и повезати га са продуктима процеса самовредновања и извештаја о остварености стандарда образовних постигнућа
	септембар
	Директор и Тимови
	РЕАЛИЗОВАНО
 Спроведно самоведновање, израђен нови ШРП са дефинисаним циљевима, активностима и носиоцима одговорности у складу са прописима (извештај о самовредновању и ШРП 2018-2023.)

	
	Директор не поставља довољно јасне захтеве запосленима у вези са задатком (Тим за самовредновање, За развојно планирање)
	Јасно и прецизно поставити захтеве у складу са задужењима у оквиру тимова
	Септембар и током године
	Директор
	РЕАЛИЗОВАНО
Директор је у мањој мери извршио координацију рада тимова са тачно одређеним носиоцима и временским роком за извршавање задатака(планови записници, струч.органа,план рада директора)

	
	Савет родитеља није довољно укључен у креирање и реализацију Програма подршке ученицима
	У већој мери укључити Савет родитеља у креирање и реализацију Програма подршке ученицима
	Септембар и током године
	Директор и педагог
	Савет родитеља се редовно одржава и родитељи имају прику да се укључе у креирање и реализацију Програма подршке ученицима.
/Извештај о раду школе/

	
	Тим за самовредновање не остварује самовредновање рада школе у складу са прописима и потребама, а предузете мере директора за унапређивање ОВ рада нису довољно повезане са продуктима процеса самовредновања, као и са образовним постигнућима ученика
	Тим за самовредновање мора ефикасније да остварује самовредновање рада школе у складу са прописима и потребама, а предузете мере директора за унапређивање ОВ рада морају бити у складу са продуктима процеса самовредновања, као и са образовним постигнућима ученика
	Током године
	Директор и Тим за самовредновање
	РЕАЛИЗОВАНО
Извршено самовредновање, директор је у већој мери преузео мере за побољшање образ.-васп. рада на основу извештаја о самовредновању.






	Ресурси
	Већина запослених, на основу резултата самовредновања, не унапређују професионално деловање (то чине у складу са могућностима школе)
	Запослени да повећају усавршавање у складу са годишњим планом и потребама
	Током године
	Наставници и директор
	Израђен је план стручног усавршавања,а  наставници похађају активности стручног усавршавања у складу са могућностима школе.
/Извештај о стручном усавршавању/





АНАЛИЗА СТАЊА
	Наше предности 
	Наше слабости 

	Наша школа се може похвалити високо образованим и стручним кадром, младим и амбициозним људима који су заинтересовани за даље стручно усавршавање. 
У школи постоји велики број ваннаставних активности. 
Сарадња са локалном заједницом је изузетно добра.
С обзиром на вишенационалну средину, у нашој школи се негују и владају добри међуљудски односи, поштовање и толеранција.
Школско двориште је уређено тако да један део чине спортски терени а други уређен врт, што нам омогућава да код ученика развијамо свест о екологији, естетици итд.
Наставници наше школе у сарадњи са ученицима и родитељима и локалном заједницом често организују приредбе, у школи и месном Дому културе. Приредбе су богате разноврсним програмима.
Школи има видео надзор ради обезбеђења и сигурности ученика и онемогућавање честих провала и уништења школске имовине.

	Школска зграда је веома стара, изграђена је 1902.године, те је за унапређивање рада неопходно решити многе проблеме који су везани за инфраструктуру саме зграде:
Нема специјализованих учионица.
Грејање, будући да се греју само учионице помоћу каљевих пећи, док ходник нема грејање, а кабинет педагога школе и секретара,као и библиотека се загревају на кварцне пећи и помоћу норвешког радијатора.
Потребан је нови систем за одвод  отпадних вода (прикључивање на мрежу сеоске канализације),јер велики проблем праве подземне воде.
Санитарни чвор за ученике и за наставнике се налази у издвојеном делу, што представља проблем зими, јер нема адекватно грејање.
Нема водоводних инсталација у учионицама.
Потребно је побољшати  квалитет наставе,глобално планирање  планирање као и реализацију и  резлултате  наставног рада .
Потребно је јасно и прецизно поставити захтеве стручнима актвима и тимовима и пратити реализацију постављених задатака.

	Могућности у окружењу  
	Препреке у окружењу 

	Боља сарадња са другим школама у земљи и иностранству
Боља сарадња свих заинтересованих страна  у процесу образовања
Спремност спонзора и донатора из локалне самоуправе да улажу у развој школе
Спремност да се унапреди вредновања рада
	Негативни трендови  у вези занемаривања традиционалног наслеђа.
Незаинтересованост родитеља за унапређење рада школе.
Неадекватан третман нежељених појава у друштву (наркоманија).
Транзиција
Све рестриктивнији буџет
Смањење броја ученика улсед неповољних демографских кретања
Неизграђеност система вредности у широј друштвеној заједници за унапређење односа ученик-наставник
Пораст деликвенције
Незапосленост родитеља




Мисија

	                                   Мала школа- велики снови!
Урадимо све оно што је до нас, да свима буде лепше. Да нам учионице и двориште буду пријатни за боравак, да свако од нас препозна својих руку дело у нашој школи, да свако осети да ту припада и му  буде драго због тога.
Мисија наше школе је да подстичемо и унапређујемо квалитет рада школе,лични развој и афирмацију сваког ученика, укључивањем деце са тешкоћама у развоју и напредовању у редован систем образовања и васпитања ,у безбедној средини ,уз активну сарадњу са родитељима и локалном заједницом, неговање традиције двојезичне наставе, као и усавршавање стручног кадра.




Визија
	Мала школа- велики снови!
Желимо да опстанемо као школа, јер док постоји школа постојаће и село. Свесни сумо да је деце све мање, али надамо се доласку становништва и самим ти деце, коју ћемо привући радом школе- својим трудом и залагањем.
Наш циљ је да будемо школа у којој је настава ефикасна, квалитетна и интердисциплинарна ,у којој се уважавају индивидуалне разлике међу ученицима ,која је опремљена модерном технологијом и у  којој се   ради савременим наставним методама и облицима рада, школа у којој су су добри међуљудски односи, а родитељи  се осећају као важан део школе . Желимо допринесемо већој афирмацији и угледу школе у  локалној заједници.


УТВРЂИВАЊЕ ПОТРЕБА ПО КЉУЧНИМ ОБЛАСТИМА
 Програмирање, планирање и извештавање
 
· Унапређивање глобалног и месечног планирања наставе 
· Боља припремљеност наставника за час 



Настава и учење
- Унапређење наставе и учења - настава ефикасна, квалитетна и интердисциплинарна
- Коришћење ефикасних  метода  у постизању квалитета наставе
· Омогућавање свим ученицима да искористе своје могућности и способности кроз индивидуализацију 
-Јачање компетенција наставника 
· Коришћење других извора знања поред уџбеника од стране ученика и наставника
· Веће ангажовање ученика у току наставе и припреме за наставу

Образовна постигнућа ученика
            - Резултати на ЗИ показују да је остварен основни, средњи и напредни ниво образовних стандарда
            - Резултати ученика на ЗИ показују да је школа остварила резултате на нивоу просека Републике
            - Већина ученика који похађају допунску наставу показују очекивани напредак у учењу

        Подршка ученицима
· Укључивање ученика у ваннаставне активности 
· Редовно  праћење, вредновање и ревизија планова индивудуалузације и ИОП-а
· Унапређење рада и веће ангажовање у раду са децом са сметњама у развоју и даровитом децом
· Реализовање  програма професионалне оријентације
· Подстицање ученика на већу иницијативу и самоорганизовање за одређене активности
· Подстицање родитеља на већу ангажованост и њихово укључивање у активности ученика и школе
· Подстицање ученика на конструктивно решавање проблема
· Развијање толеранције међу ученицима
· Развијање вештина ненасилне комуникације

       Етос
-Oрганизовање превентивних активности у школи
-Укључивање родитеља у живот и рад школе
-Укључивање школе у реализовање пројеката у локалној заједници и шире



Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
· Набавка савремених наставних средстава и опреме
· Побољшање услова рада школе/извођење радова  на школском објекту
· Набавка стручне литературе
-Јасно постављање захтева запосленима у погледу извршавања задатака
-Учествовање у раду тимова
-Предузимање мера за унапређивање образовно-васпитног рада
-Спровођење координације међу запосленима
-Информисање запослених о свим областима  рада школе
-Праћење реализованих активности















1. Програмирање, планирање и извештавање

1.РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Уграђивање елемената планирања у Школски програм и планирање   наставе  према  исходима уз међупредметно повезивање 
	ЗАДАЦИ

	ПРЕДВИЂЕНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ И ТЕХНИКЕ ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Израда  планова у којима ће бити присутна временска корелација и међупредметно повезивање     

	-Одржати састанке стручних већа и одабрати теме,исходе и пројекте  за међупредметно повезивање
 
	Школска година 2023/24. И свака наредна


	Актив за развој школског програма, Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва
,стручна већа 
	Израђен план и међупредметног повезивања- тема , исхода и пројеката

	- план међупредметног повезивања
-записник са стручног већа



	
	
Одржати састанке стручних већа и одабрати  теме за реализацију културних или јавних активности са међупредметном корелацијом
	Школска година 2023/24. И свака наредна


	
Актив за развој школског програма,стручна већа
	Све одржане  културне или јавне активности садрже међупредметну корелацију 

	-евиденција  о одржаним културним или јавним активностима школе
-записник са стручног већа

	Годишњи планови наставних предмета садрже исходе ,садржаје ,образовне стандарде и међупредметне компетенције које ће развијати у оквиру тема
	- Одржати састанке стручних већа  и усвојити елементе планирања рада наставника 
	Школска година 2023/24. И свака наредна

	
Актив за развој школског ,стручна већа,
наставници
	100% планова рада наставника садржи  наведене елементе
	-планови рада наставника 

	Прилагођавање Годишњег плана рада школе специфичностима одељења
	-извршити анализу
података о специфичностима одељења (образовне, васпитне, социјалне природе) и уградити у Годишњи план рада

	Школска година 2023/24. И свака наредна





	
Актив за развој школског програма,одељењска већа већа
	100% је  извршено је прилагођавање 
Годишњег плана рада школе специфичностима одељења
	Годишњи план
План рада одељењских већа

	
	-Сачинити план одељењских већа у којем су видљиве специфичности појединих одељења
	Школска година 2023/24. и свака наредна



	Актив за развој школског програма,
одељењска већа већа
	
100% су уважене специфичности појединих одељења 
	
План рада одељењских већа







2.НАСТАВА И УЧЕЊЕ
1.РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Планирање и реализовање квалитетне, ефикасне и интердисциплинарне наставе која води ка успешном учењу и развоју ученичких компетенција
	ЗАДАЦИ

	ПРЕДВИЂЕНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ И ТЕХНИКЕ САМОВРЕДНОВАЊА,
ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Сви индикатори у  области настава и учење указују да наставници успешно реализују  наставне часове
	-одржати састанке стручних већа 
	Сваке школске године од 2023-2028.
	Стручна већа
Наставници

	Одржана стручна већа 
	Записници стручних већа

	
	-наставници самовреднују свој рад
	Сваке школске године од 2023-2028.
	Тим за самовредновање 

Наставници

	Извештајем о самовредновању видљив је напредак у области настава и учење, у односу на претходни период
	Записници стручних већа
Извештај о самовредновању

	
	-посетити часове наставника 
	Сваке школске године од 2023-2028.
	Директор
Педагог

	У односу на претходни период  повећан је % наставника који успешно, у свом раду,примењују све  индикаторе из  области Настава и учење
	Протоколи за праћење наставних часова, припреме, продукти ученичких активности, упитници, скале процене, записници са угледних часова, истраживања, примери добре праксе...

	
	Сачинити извештај о посећеним часовима
	Сваке школске године од 2023-2028.
	Директор
Педагог
	Извештај је сачињен
	Извештај о посећеним часовима


	
	Сачинити извештај
о самовредновању области Настава и учење
	Сваке школске године од 2023-2028.
	Тим за самовредновање 
Актив за школско развојно планирање
Актив за развој школског програма

	Извештај је сачињен
	Извештај
о самовредновању



2.РАЗВОЈНИ ЦИЉ: -Јачање компетенција наставника 

	ЗАДАЦИ

	ПРЕДВИЂЕНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ И ТЕХНИКЕ 
ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Наставници се стручно усавршавају
	-Тестирати компетенције
-Самовредновати
рад
-Израдити лични план стручног усавршавања
	Сваке школске године од 2023-2028.
	Наставници
Тим за професионални развој
Педагошки колегијум
	100% наставника се  стручно усавршава 
	Сертификати о реализацији стручног усавршавања ван установе
Извештаји наставника о стручном усавршавању за протеклу  школску годину

	Наставници 
тимски планирају и реализују наставу
	-тимско планирање наставних активности на основу плана међупредметног повезивања/ 
- донети одлуку о  реализацији заједничког плана :утврдити  тип повезивања градива, организовати у своје лекције тако да подржавају различите методе учења, испитати сваки постављени циљ и задатак у смислу облика рада (рад у великој групи ученика, рад у малим групама, индивидуални рад) ...
	Сваке школске године од 2023-2028.
	Наставници
Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва ,Стручна већа
	100% наставника тимски планира рад у настави и  реализује тимску наставу
	Извештај о реализацији






3.OБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА
1. РАЗВОЈНИ ЦИЉ :   Оствареност  образовних  исхода и стандарда на завршном испиту,на свим нивоима постигнућа у складу са Републичким нивоом и допунска настава даје резултате
	ЗАДАЦИ

	ПРЕДВИЂЕНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ И ТЕХНИКЕ ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Резултати на завршном испиту показују да је остварен основни ниво образовних стандарда
	-организовање припремне наставе


-Упоређивање резултата на завршном испиту са постављеним стандардима ,анализа резултата , планирање  одговарајућих мера
за наредну школску годину
	Школска година 2023/24. и свака следећа
	Директор,
наставници
Директор,
одељењске старешине 8. разреда,педагог

	-80% ученика је решило задатке основног  нивоа
	-Записници са полагања завршног испита,
Извештаји о резултатима са завршног испита


	Резултати на завршном испиту показују да је остварен средњи ниво образовних стандарда.

	-организовање припремне наставе


-Упоређивање резултата на завршном испиту са постављеним стандардима ,анализа резултата , планирање  одговарајућих мера
за наредну школску годину
	Школска година 2023/24. И свака следећа
	Директор,
наставници
Директор,
одељењске старешине 8. разреда,педагог
	-50% ученика је решило задатке средњег нивоа
	-Записници са полагања завршног испита,
Известаји о резултатима са завршног испита


	Резултати на завршном испиту показују да је остварен напредни ниво образовних стандарда.
	-организовање припремне наставе


-Упоређивање резултата на завршном испиту са постављеним стандардима ,анализа резултата , планирање  одговарајућих мера
за наредну школску годину
	Школска година 2023/24. И свака следећа
	Директор,
наставници
Директор,
одељењске старешине 8. разреда,педагог
	-25% ученика је решило задатке напредног нивоа
	-Записници са полагања завршног испита,
Известаји о резултатима са завршног испита


	Резултати ученика на завршном испиту показују да је школа остварила резултате на нивоу просека Републике.
	-организовање припремне наставе


-Упоређивање резултата на завршном испиту са постављеним стандардима ,анализа резултата , планирање  одговарајућих мера
за наредну школску годину
	Школска година 2023/24. и свака следећа
	Директор,
наставници
Директор,
одељењске старешине 8. разреда,педагог
	Резултати ученика су на нивоу просека Републике.
	-Записници са полагања завршног испита,
Извештаји о резултатима са завршног испита


	Већина ученика који похађају допунску наставу показују очекивани напредак у учењу
	-извршити увид у посећеност допунске 
-посета часовима допунске од стране директора
- информисање родитеља , предлози и мере за побољшање успеха 

	Школска година 2023/24. и свака следећа
	Директор
Педагог

	Ученици који похађају допунску наставу показују очекивани напредак у учењу
	-Извештај о анализи успеха 
Извештај о посећеним часовима
Протоколи за праћење наставних часова
Евиденција у Дневнику образовно-васпитног рада
Педагошка документација












4.ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
1.РАЗВОЈНИ ЦИЉ : Унапређивање  инклузивне праксе 
	ЗАДАЦИ

	ПРЕДВИЂЕНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ И ТЕХНИКЕ 
ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Редовно  праћење, вредновање и ревизија планова индивудуалузације и ИОП-а

	-Пратити напредовање ученика обухваћених планом индивидуализације и ИОП-ом и сарађивати са родитељима ученика

	Школска година од 2023-2028. 
	
СТИО
Тим за додатну подршку
Педагог
	Број састанака СТИО
Број састанака Тима за додатну подршку
Број евалуираних и ревидираних ИОП
	Записници
Педагошки профили
ИОП
Планови индивидуализације

	Ефикаснија и континуирана примена ИОП-а на часовима 
	-одржати састанке стручних већа

	Школска година од 2023-2028.
	Стручна већа
Наставници

	Одржана стручна већа
	Записници стручних већа

	
	-посетити часове наставника
	Школска година од 2023-2028.
	Директор
Педагог
СТИО

	У односу на претходни период  повећан је % наставника који успешно, у свом раду,воде рачуна о исходима назначеним у ИОП-у  и прате њихову реализацију на часовима
	Протоколи за праћење наставних часова, припреме, продукти ученичких активности, упитници, скале процене, записници са угледних часова, истраживања, примери добре праксе...



2.РАЗВОЈНИ ЦИЉ : Развијање социјалних вештина ученика
	ЗАДАЦИ

	ПРЕДВИЂЕНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ И ТЕХНИКЕ 
ДОКУМЕНТАЦИЈА

	 Развијање вештина ненасилне комуникације
	Организовати и реализовати радионице 
	Школска година од 2023-2028.
	· одељењске старешине
стручни сарадник
	100% смањен број васпитних и васпитнодисциплинских мера    у односу на претходну школску годину
	Дневник образовноваспитног рада
Извештај одељењског старешине 

	Подстицање ученика на конструктивно решавање проблема
	Организовати и реализовати радионице
	Школска година од 2023-2028.
	· одељењске старешине
стручни сарадник
	100% смањен број насилних ситуација у односу на претходну школску годину
	Дневник образовноваспитног рада
Извештај Тима за заштиту од насиља





3.Развојни циљ: Укључивање ученика и родитеља у ваннаставне активности

	ЗАДАЦИ

	ПРЕДВИЂЕНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ И ТЕХНИКЕ 
ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Подстицање ученика на већу иницијативу и само организовање
	Организација и учешће у активностима културних и друштвених дешавања у школи
	Школска година од 2023-2028.
	Тим за културну и јавну делатност школе, одељенске старешине, родитељи
	Више од 50% родитеља укључено
	Записници тима, фотографије

	Подстицање родитеља на већу ангажованост и укључивање у активности школе
	Мотивисање родитеља путем родитељских састанака
	Школска година 2023-2028.
	Одељенске старешине, стручна служба
	Више од 50% родитеља укључено
	Записници са родитељских састанака








4.Развојни циљ: Реализација програма Професионалне оријентације

	ЗАДАЦИ

	ПРЕДВИЂЕНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ И ТЕХНИКЕ 
ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Спровођење радионица по програму ПО
	Реализација радионица
	Школска година од 2023-2028.
	Тим за ПО, 
Одељенске старешине 7. И 8. разреда

	Сви ученици 7. и 8. разреда су прошли кроз све радионице по програму ПО
	План за спровођење ПО, записници, ученички радови












5.ЕТОС
1. РАЗВОЈНИ ЦИЉ :Стварање безбедне средине и остваривање сарадње школе са родитељима и окружењем 
	ЗАДАЦИ

	ПРЕДВИЂЕНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТИ И ТЕХНИКЕ 
ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Oрганизовање превентивних активности у школи


	-Израдити план превентивних активности
-Организовати различите облике активности :предавања,радионице,анкете ,квизове,пројекте,приредбе,спортске сусрете,трибине,журке...
	Школска година од 2023-2028.
	Тим за заштиту од дискриминације,насиља,злостављања и занемаривања
Ученички парламент
	Остварен план превентивних активности
	Извештај о реализацији превентивних активности


	Учешће школе у активностима које организује локална заједница и шире
	Укључити се у активности и пројекте  
	Школска година од  2023-2028.
	Директор
Наставници и стручни сарадници
Актив за развој школског програма
	Број активности и пројеката  у којима је укључена школа

	Извештај о реализованим активностима

	 Учешће   родитеља  у животу и раду школе
	Укључивати родитеље у  спортске, културне и едукативне активности  школе
	Школска година од 2023-2028.
	Савет родитеља
Директор

	Број родитеља укључених у активности
Број активности у којима учествују родитељи
	Извештај о реализованим активностима


6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 
1.РАЗВОЈНИ ЦИЉ-  Побољшати  материјално-техничке услове рада у школи
	Задатак
	Активност
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	НОСИОЦИ
	ИНСТРУМЕНТ/
ТЕХНИКА
	ЕВИДЕНЦИЈА/
ДОКУМЕНТАЦИЈА
	Време реализације


	6.1. . Замена подова у свим просторијама школе
	5.1. 1.Обавити потребне правне и финансијске радње и извести радове
	Замењени подови
	Директор
Секретар
Књиговођа
	Анализа документације
	Правна и финансијска документација
Фотографије
	До 2028. год

	6.2. Изградња котларнице и увођење централног грејања на пелет
	5.2. 1.Обавити потребне правне и финансијске радње и извести радове
	Изграђена котларница,уведено централно грејање
	Директор
Секретар
Књиговођа
	Анализа документације
	Правна и финансијска документација
Фотографије
	До 2028. год

	6.4. Замена столарије-прозора и спољашњих врата
	5.4. 1.Обавити потребне правне и финансијске радње и извести радове
	Замењена столарија-прозори и врата
	Директор
Секретар
Књиговођа
	Анализа документације
	Правна и финансијска документација
Фотографије
	Школска 2023/24.

	6.7.Набавка савремених наставних средстава
	5.7.1. Обавити потребне финансијске радње,по потреби контактирати са организацијама и појединцима који желе бити донатори 
	Набављена  савремена наставна средства
	Директор
	Анализа документације
	Документи набавке или донације Фотографије
	Сваке школске године од 2023-2028.




2.РАЗВОЈНИ ЦИЉ.: Унапређење   организације рада школе и  координације  међу запосленима

	Задатак
	Активност
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	НОСИОЦИ
	ИНСТРУМЕНТ/
ТЕХНИКА
	ЕВИДЕНЦИЈА/
ДОКУМЕНТАЦИЈА
	Време реализације


	Директор поставља јасне захтеве запосленима у вези са задатком (Тим за самовредновање,  Тим за  развојно планирање)





	- директор одређује носиоце активности  са тачно одређеним временским роком за извршавање задатака
	Сви задаци се реализују у одређеном року
	Директор





	Анализа документације
Разговор са руководиоцима 
стручних актива,већа и тимова
	Извештаји и записници стручних актива,већа и тимова


	Сваке школске године од 2023-2028. 

	Тим за самовредновање остварује самовредновање рада школе у складу са прописима и потребама

	- директор предузима  мере за унапређивање ОВ рада које су  повезане са продуктима процеса самовредновања
	Самовредновање је реализовано
	Директор



	Анализа документације

	Извештаји и записници 
Тима за самовредновање 


	Сваке школске године од 2023-2028.

	Праћење реализованих активности
	.Утврдити форму извештавања реализованих планова и активности
	Сачињени  инструменти и форме документације
 за извештавање
	Педагог
Актив за развој школског програма 
	Скале процене
Упитник
Табеле
Чек листе
	Извештаји и записници стручних актива,већа и тимова

	Сваке школске године од 2023-2028.













МЕРЕ И ПЛАНОВИ РАДА

МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ

· Спровођење квантитативне и квалитативне  анализе постигнућа ученика на иницијалним, пробним тестирањима и на завршном испиту: 
· упоредна анализа  резултата тестова  са  постигнућима ученика (оценама)
· анализа резултата тестова у односу на очекиване исходе за стандарде постигнућа 
· упознавање наставника,  ученика и родитеља са постигнућима ученика и анализом резултата

Планирање поступака  корекције у образовно-васпитном раду  у циљу постизања бољих постигнућа на нивоу школе, посебно Плана припреме за завршни испит : 

· прилагођавање садржаја Школског програма  и структуре  годишњег фонда  часова   према дефинисаним стандардима/исходима образовања и условима рада у школи 
· планирање и реализација оперативних планова наставе и припрема за час :
· повећање броја  часова обраде и увежбавања садржаја на којима су ученици показали низак ниво постигнућа на иницијалном тесту
· континуирана израда  планове корекције  наставног рада на основу постигнућа ученика усмерених на исходе и стандарде /једанпут  месечно проверавати ниво постигнућа ученика према дефинисаним стандардима/
· сарадња стручних већа у циљу планирања  понављања наученог градива из претходних разреда и повезивање са садржајима  других предмета 
· примена  компетенција стечених на интерним и екстерним обукама , посебно оних који се односе на мотивацију ученика за учење ,примену стандарда и исхода образовања и праћења постигнућа и оцењивања ученика
· прилагодити планове и садржаје допунске,  додатне и припремне наставе ради постизања бољих постигнућа ученика


Планирање мера   унапређивања образовно-васпитног рада на основу:

· Приликом планирања , базирати се на мере и активности  које се односе на Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика, Акционог плана области Настава и учење, личних планова професионалног развоја, Акционог плана ШРП-а, посебно дела који се односи на наставу и учење и подршку ученицима, План припреме за завршни испит.План сарадње са родитељима.

	 
МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ  ДОСТУПНОСТИ  ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА  ПОДРШКЕ И РАЗУМНИХ  ПРИЛАГОЂАВАЊА И  КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА ДЕЦУ И УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА

Континуирано примењивати и усавршавати процедуре идентификације и облика подршке деци и ученицима:

· анализа постигнућа деце и ученика на одељењским већима и утврђивање потреба за различитим облицима подршке 
· покренути иницијативу за додатном подршком деци и ученицима уколико се процени да је   то у најбољем интересу детета и ученика (иницијативу може да покрене васпитач, наставник, стручни сарадник, или родитељ детета односно ученика)  

Сарађивати  са установама  и појединцима  на  реализацији  подршке: 
· сарадња са родитељима ученика којима је потребна додатна подршка
· сарадња са Интерресорном комисијом
· сарадња са ШОСО «Вук Караџић» Сомбор (ангажовање  дефектолога и други облици подршке)
· сарадња са Домом здравља (стручњаци различитих профила,  изабрани лекар и сл.)
· -сарадња са другим школама
· сарадња са Школском управом
· сарадња са Мрежом подршке ИО
· сарадња са Центром за социјални рад и Општином (материјална  подршка) 

Континуирано  доприносити  унапређењу инклузивног образовања и инклузивне образовне праксе

· учешће у пројектима и активностима који се односе на инклузију 
·  континуирано унапређивање компетенције наставника за инклузивно      образовање- стручно усавршавања наставника и сарадника
· припремати се за часове уз уважавање различитости код ученика
· укључивање ученика са сметњама и тешкоћама у развоју у школске ативности: ваннаставне активности, тимове, школске акције и пројекте
· спроводити вршњачке едукације о инклузији
· планирање побољшања приступа школи и у школској згради за ученике и родитеље са физичким тешкоћама

     



МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА

Континуирано упознавање наставника са Протоколом  за превенцију  насиља , злостављања и занемаривања и примена протокола  

· планирање и реализација превентивних активности у оквиру планова  рада наставника и одељењских старешина 
 
Континуирано упућивање наставника на примену интерних мера интервенције у случајевима насиља, поступцима и одговорностима :

· упознавање наставника са корацима у интервентивним мерама и начинима евидентирања и праћења насилних облика понашања
· примена интерне  форме  евиденције интервентивних активности

Реализација програма који превенирају насилне и ризичне облике понашања:

· континуирано праћење реализације Програма заштите од насиља, злостављања, занемаривања  од стране Тима за заштиту ученика од  насиља
· промоција хуманих вредности 
· упознавање ученика са насилним  облицима понашања  и  и њиховим последицама 
· упознавање ученика са Правилником  безбедности 
· израда акционог плана планова заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања
· примена правила понашања запослених, ученика и родитеља    у школи - појачан васпитни рад
· укључивање ученика,родитеља, наставника и заинтересованих страна у културне, спортске, хуманитарне и едукативне и пројектне  активности
· подстицање ученика да буду покретачи и учесници активности  које доприносе  развоју позитивних вредности

 Присуство родитељ на часу и ангажовање у осталим образовно –васпитним  активностима 
· Ангажовати родитеље да присуствују у свим облицима образовно -васпитног процеса 
·  Ангажовати родитеље да активно учествују у свим активностима школе/професионална оријентација,приредбе,спортски сусрети,трибине../

Континуирано подизање компетенција наставника и ученика  за заштиту дечјих права

· стручно усавршавање наставника и примена компетенција у образовно –васпитном раду
· континуирано упознавање ученика са Конвенцијом  о дечјим правима,путем радионица
МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА
· Контрола  уписа  деце предшколског узраста  у сарадњи са предшколском установом,Матичним уредом,Домом здравља  и  надлежним  органом у Општини.       
· Стална контрола и  праћење   присуства  ученика наставном  процесу .
· Маркирање  ученика  који изостају са наставе и пружање подршке истима.
· Правовремено  извештавање родитеља о  изостајању  ученика са наставе и даља контрола  у складу са Законом. 
· Појачан васпитни рад са ученицима који изостају са наставе.
· Сарадња са породицама ученика .
· Сарадња са институцијама  од  помоћи (Центар за социјални рад,   здравствене установе, удружења и сл.)
· Укључивање ученика у  ваннаставне активности школе у складу са   склоностима  интересовањима истих. 
· Промоција јаких страна школе.


МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈИ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈ ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА:
· Проширивање садржаја додатног рада и слободних активности према склоностима и интересовањима ученика.
· Мотивисање ученика да учествују на такмичењима.
· Омогућити  што већем броју ученика  да учествују у спортским активностима,ангажовање и волонтера.
· Омогућити што већем броју ученика да учествује на разним приредбама и јавним наступима. 
· Организовање   презентација ваннаставних активности    и учествовање што већег броја ученика.
· Организовање реалних сусрета у оквиру програма професионалне оријентације.
· Организовање хуманитарних акција.     










ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ
	Активност
	Време/месец
	Носоци
	циљ

	Иницијално тестирање
	Септембар 
	Пред. наставници
	Утврдити ниво претходних  знања

	Анализа резултата иницијалних тестова и планирање даљег наставног рада
	Септембар
	Предметни наставници педагог
	Утврдити исходе постигнућа ученика и на основу тога планирати наставни рад који ће допринети да 80% ученика постигне основни , 50% ученика средњи, а 25 % ученика напредни ниво стандарда

	Планирање наставног рада које је усмерено на исходе и стандарде и  рад на  отклањање   уочених слабости у  знањима
	Септембар/ октобар
	Предметни наставници педагог
	Подизање  нивоа постигнућа

	Интезивна примена писаних провера постигнућа ученика из српског језика и математике са посебним освртом на основни ниво постигнућа
	Септембар
	Предметни наставници педагог
	Подизање нивоа постигнућа, посебно из основног нивоа
Подићи спремност  за завршни испит

	Провера постигнућа ученика тестом из  српског језика 
	на крају првог полугодишта
	Предметни наставници педагог
	Сагледавање нивоа остварености стандарда и исхода
Подићи спремност  за завршни испит

	Провера постигнућа ученика тестом из  математике
	на крају првог полугодишта
	наставници  педагог
	Сагледавање нивоа остварености стандарда и исхода

	Провера постигнућа ученика композитним тестом на крају првог полугодишта
	на крају првог полугодишта
	Предметни наставници педагог
	Сагледавање нивоа остварености стандарда и исхода
Подићи спремност  за завршни испит

	Пробни завршни испит
	Јануар-мај
	наставници  педагог
	Припрема за завршни испит , сагледавање нивоа остварености стандарда и исхода 

	Анализа пробних тестова
	новембар
	наставници  педагог
	Уочавање слабих и јаких страна

	Упознавање родитеља ученика осмог разреда са планом припрема ученика за завршни испит
	Јануар-мај
	разредне  старешине,
педагог,директор
	Информисање родитеља

	Реализација часова припреме за завршни испит 
	Јануар-мај
	Предметни наставници
	Обезбедити континуитет  у припремању за завршни испит 

	Евалуација резултата завршног испита 
	Јун-август
	Чланови Стручних већа
	Уочавање јаких и слабих страна,доношење мера за унапређивање образовно-васпитног рада







ПЛАН 

УКЉУЧИВАЊА ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ И МЕЂУНАРОДНЕ РАЗВОЈНЕ ПРОЈЕКТЕ

	АКТИВНОСТИ
	ЦИЉ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	Евалуација

	1. Сачињавање плана ПО у складу са програмским задацима из пројекта
Професионална оријентација у Републици Србији


	Доношење одлуке о избору школе и занимања кроз пет корака
	Тим за По
	Октобар
	План ПО 
Евиденција реализације, Извештај

	2. Укључивање ученика седмог и осмог разреда  у реализацију плана

	Развијање свести о себи 
Доношење одлуке о избору школе и занимања у складу са својим способностима и интересовањима
	Тим за ПО
Родитељи, ученици
	Септембар - октобар
	записници
Портфолио ученика, фотографије

	3. Праћење предлога националних и међународних развојних пројеката, селекција свих понуђених предлога пројеката
	Укључивање компетентних и заинтересованих радника школе за израду одабраног пројекта
	Директор
педагог
	Током године
	Евиденција 








ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА
	Активности
	Очекивани исходи
	Носиоци
	Време реализације
	Документација 

	1. Извршити самовредновање компетенција наставника
	Самопроцена компетенција за рад наставника
	 Сваки наставник
	Септембар
	Лист за самопроцену
Портфолио

	2. Сачинити лични план СУ
	Свако за себе планира СУ у складу са својим потребама
	 Сваки наставник
	Август - септембар
	Лични план професионалног развоја

	3. Сачинити  план рада СУ 
	План рада је саставни део Годишњег плана
	 Педагошки колегијум
Координатор за стручно усвршавање
педагог
	Септембар
	Годишњи план

	4. Реализовати  стручно усавршавање у оквиру Развојног  плана
	Повећане компетенције наставника за одређену област
	Стручни актив за развојно планирање
	2023-2028.
	Развојни план

	5. Евалуација стручног усвршавања у установи-угледни часови
	Сагледавање јаких и слабих страна у области настава и учење
	Наставници
педагог
	Септембар-јун
	Протокол за праћење наставних часова

Записници Стручних већа

	6. Сачинити извештај о реализацији личног плана СУ
	Остварене компентенције током школске године
	Директор
Наставници
Педагог
Председници стручних већа
	Јун-август
	евиденција

	7. Сачинити извештај о реализацији стручног усавршавања директора ,наставника и стручних   сарадника 
	Остварен број сати стручног усавршавања
наставника и стручних   сарадника 
	 Директор
Педагошки колегијум
Координатор за стручно усвршавање
	Јун-август
	Сертификати,број сати

Извештај о стручном усавршавању на нивоу школе



	
	
	
	
	



МЕРЕ ЗА УВОЂЕЊЕ ИНОВАТИВНИХ МЕТОДА НАСТАВЕ, УЧЕЊА И ОЦЕЊИВАЊА УЧЕНИКА

 Континуирано се припремати  за извођење наставе уважавајући:

· различитости код ученика (јаке стране ученика и потреба за додатном подршком)  
· посебне и опште стандарде 
· примену облика и метода наставе, наставних средстава и дидактичког материјала који у највећој мери доприносе    активном учењу,  трајнијем памћењу и развијању интересовања и мотивације за учење
· занимљивост наставног процеса
· задовољства ученика
· планирање провере остварености прописаних образовних стандарда и  циљева учења
Спроводити писане  провере постигнућа ученика (тестове, писане вежбе, контролне задатке и сл.) у функцији учења и исправљања грешака учења
Повремено проверавати базична знања ученика (основни ниво)
На крају првог и другог полугодишта спровести тестове оријентисане на  исходе/стандарде и извршити анализу истих према оставрености нивоа стандарда (препорука је да се ови тестови оцењују) 
  	Спровођење иницијалног процењивања постигнућа ученика на почетку  сваке  школске године са нагласком на базична знања (ови тестови се не   оцењују и путоказ су наставнику и ученику за даљи образовно-васпитни рад)
 		Испитивање ставова ученика о задовољству наставом и школом на крају наставне године (анализа резултата испитивања је оквир за планирање стручног усавршавања и  корекција у ов раду)
  	Уједначавање критеријума оцењивања и развијање процедура праћења ученика према Правилнику о оцењивању
  	Праћење постигнућа ученика интерним тестовима који  су усмерени  на  исходе и стандарде
Развијати стратегије учења ученика на основу сумативног и формативног праћења постигнућа ученика:
· уважавати методичко-дидактичке захтеве праћења и оцењивања
·  јавно саопштавати и образлагати оцене са јасном и разумљивом повратном информацијом (упутити ученике како да савладају наставне садржаје имајући у виду дидактичке и психолошке принципе учења и памћења; развијати повратном информацијом стратегије учења  и упућивати их на најцелисходније технике учења ;уважавати јаке стране ученика, постигнућа, мотивацију за учење и интересовања )
· уважавати Правилник о оцењивању ученика
 		Сви наставници предметне наставе који ће реализовати наставу у 5. разреду изводе часове у 4. разреду и евентуално  у осталим млађим разредим два пута у току године 
Упознати  ученике која знања и вештине је потребно да савладају за конкретну оцену   за сваку наставну тему и која базична знања и умења су им неопходна за даље савладавање сдржаја и учење
Укључивати ученике у  оцењивање
Примена наученог са семинара
Реализација угледних часова са применом нових метода
Сакупљање припрема са угледних часова





ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА

	Активност
	Време/месец
	реализација
	циљ

	1. Презентација правилника о стицању звања
	прво полугодиште
	директор
	Упознавање наставника са процедурама стицања звања

	2. Подношење захтева заинтересованих наставника за стицање звања и спровођење процедуре за стицање звања
	током године
	наставници

директор
секретар
	Покретање процедуре за стицање звања


       Напомена: Конкретнији План  ће се сачинити  након подношења иницијатива наставника 







ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ

	Активност
	Време реализације
	Носиоци реализације
	Циљ

	1. Редовни састанци савета родитеља
	Према плану рада Савета родитеља
	директор, секретар, 
педагог
	Реализација активности из надлежности Савета родитеља

	2. Родитељски састанци
	На почетку школске квартали и полугодишта
	Одељењске страешине
	Праћење напредовања ученика, дисциплине, реализација екскурзија и наставе у природи

	3. Индивидуални разговори са родитељима
	Током школске године
	Одељењске старешине, директор, стручни сарадници
	Праћење напредовања и развоја ученика и дисциплине, примена мера на основу анализе успеха

	4. Анкетирање родитеља о сарадњи са школом(самовредновање); анкетирање родитеља о задовољству школом на крају 1. И 2. полугодишта
	Током школске године
	Одељењске старешине, стручни сарадници
	Унапређивање сарадње са родитељима и рада школе на основу анализе резултата анкета

	5. Родитељ присуствују образовно-васпитном раду у школи
	Током школске године
1 месечно
	Наставници
	Упознавање родитеља са радом школе и унапређивање сарадње

	6. Родитељи као чланови Тимова за додатну подршку
	Током школске године
	Учитељи, наставници, стручни сарадници
	Упознавање родитеља са ИОП-ом, давање сагласности, ревизије ИОП-а, праћење напредовања ученика и припреме за завршни испит

	7. Родитељи као сарадници у реализацији програма професионалне оријентације
	Током школске године
	Тим за ПО
	Професионална оријентација ученика

	8. Трибине за родитеље
	Током школске године
	директор, стручни сарадници, сарадници из других институција
	Упознавање са развојним карактеристикама ученика и другим темама

	9. Учешће родитеља у хуманитарним акцијама, културним и спортским активностима
	Током школске године
	Директор, наставници
	Унапређивање сарадње са родитељима





ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊА СА ДРУГИМ ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА
	Активности
	Садржај сарадње
	Носиоци
	Време реализације
	Документација

	Посете деце из предшколске установе

	Упознавање са школским простором 

	Учитељи четвртог разреда
	мај
	Фотографије, Дневник

	Посете представника средњих школа
	Представљање средњих школа
	 Тим за ПО
	Април - мај
	Извештај о реализацији ПО

	Спортска такмичења са школама у окружењу  
	Упознавање ученика, дружење, неговање спортског духа
	Наставник физичког  и волонтери 
	Током године
	Фотографије
Извештаји

	Дом здравља 
	Сарадња  према Плану здравствене заштите
Здравствена превенција
Ефикасно реаговање у случајевима насиља
 У случајевима насиља реаговање у складу са процедурама здравствених проблема ученика
	.Директор
Тим за заштиту од насиља
	Током године
	Протокол о сарадњи
Утврђене процедуре за реаговање

	Центар за социјални рад 
	Реализација програма социјалне заштите
У случајевима насиља реаговање у складу са утврђеним процедурама
	Директор
Тим за заштиту од насиља
	Током године
	Протокол о сарадњи
Утврђене процедуре за реаговање

	Муп Апатин
	Реализација предавања за ученике  о саобраћају
Трибина о болести зависности
	 Директор
	Током године
	Протокол о сарадњи 
Утврђене процедуре

	Црвени крст
	Едукације у области здравствене заштите и превенције насиља
	Директор
наставници
	Током године
	Записници Актива за развој школског програма
Дневници образовно васпитног рада




МЕРИЛА ЗА ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ
	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	документација

	Израда Акционог плана за сваку школску годину од 2023-2028.

	Тим за ШРП
	септембар 

2023/2024.
	Годишњи план рада

	Самовредновање реализације Акционог плана  ШРП на 1. Полугодишту и подношење извештаја Наставничком већу и школском одбору
	Тим за ШРП
Директор
	фебруар 
2023-2028.


	Извештај о реализацији Акционог
плана на НВ
записник НВ

Извештај о реализацији Акционог
плана на ШО
записник ШО


	Самовредновање реализације Акционог плана  ШРП на 2. полугодишту
	Тим за ШРП

Директор
	јун
2023-2028.
	Годишњи извештај о реализацији Акционог
плана на НВ
записник НВ

Годишњи извештај о реализацији Акционог
плана на ШО
записник на ШО















АКТИВ ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 
1. Ксенија Шкрбић, директор-председник
2. Милана Косановић Рашета, педагог
3. Александра Родић, рачуновођа
4. Терез Контер, секретар
5. Сања Мацановић, пред. ЛС 
6. Данијела Љепић, пред. СР
7. Ивона Ковачевић, пред. УП










           Школски развојни план усвојен на седници Наставничког већа и ШО 29.06.2023._ 
                                                                                                                                                                                                                         (датум)
	Председник ШО  __Харгита Блажевић


ОШ „КИШ ФЕРЕНЦ“
СВИЛОЈЕВО
Датум: 15.9.2023.
Деловодни број: 01-450-5/23






	АНЕКС РАЗВОЈНОГ ПЛАНА БРОЈ 1


	Одласком неких радника дошло је до промене чканова Актива за школско развојно планирање те се доноси Анекс развојног плана у којем треба уместо постојећих чланова да стоје:

АКТИВ ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 
1. Ксенија Шкрбић, директор-председник
2. Јелена Дизија, педагог
3. [bookmark: _heading=h.4d34og8]Александра Родић Стефановић , рачуновођа
4. Станка Рађеновић, секретар
5. Сања Мацановић, представник локалне самоуправе 
6. Габријела Љепић, председник Савета родитеља
7. Ивона Ковачевић, представник ученичког парламента









           Анекс Развојни плана усвојен на седници Наставничког већа и ШО 15.09.2023._ 
                                                                                                                                                                                                                         (датум)
	Председник ШО  __Харгита Блажевић
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